MAGYAR EJTOERNYOSOK BAJTARSI SZOVETSEGE
Egyesiilet
ALAPSZABALYA

1.§
A Egyesiilet neve, székhelye, miikodési teriilete, jogallasa és jelvénye

1.1. Az Egyesiilet teljes neve: Magyar Ejtéerny0sok Bajtarsi Szovetsége (a tovabbiakban:
MEBSZ.)

1.2. A Magyar Ejtéerny6sok Bajtarsi Szovetsége neve roviditve: MEBSZ_

1.3. MEBSZ neve angol nyelvii megnevezése: Fellowship Association of Hungarian
Parachutists (roviditése FAHP)

1.4. A MEBSZ székhelye: Budapest 1126 Bészorményi ut 21. 1531 Bp. Pf. 28

1.5. MEBSZ alapitasanak datuma: 1991.12.10. A Fdvarosi Birosag a 9.Pk.66.955/1991/1.
szamon bejegyezte, ¢s a 4100. sorszam alatt nyilvantartasba vette.

1.6. MEBSZ miikodési teriilete: Magyarorszag egész teriilete, valamint a nemzetkozi
kapcsolattartas vonatkozasaban kiilfoldi allamok.

1.7.A MEBSZ jellege, statusza : 6nallo jogi személyiség, Egyesiilet TEAOR: 9499

1.8. A MEBSZ miikddése: jogi személyiséggel rendelkezd , 6nallod civil szervezetként a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil térvény) tovabba a
civil szervezetek milkodésére ¢és gazdalkodasara vonatkozo egyéb jogszabalyok
rendelkezései, valamint a Szovetség Alapszabalya, Szervezeti Miikodési Szabalyzata és
Szamviteli Politikaja szerint.

1.9 A MEBSZ jelvénye, logoja: kor alaki kék mezdében a kontiron MAGYAR
EJTOERNYOSOK BAJTRASI SZOVETSEGE nagybetils, aranyozott felirat, két
aranyozott szarny kozotti korben piros-fehér-zold nemzeti zaszlo, felette fehér ejtéernyd
kupola eziist (fehér) zsinorzattal.

1.10. A MEBSZ pecsétie korpecsét, MAGYAR EJTOERNYOSOK BAIJTARSI
SZOVETSEGE szovegli nagybetiis korirattal kozépmezében, két aranyozott szarny
kozotti kdrben piros-fehér-zold nemzeti zaszl0, felette fehér ejtdernyd kupola eziist (fehér)
zsinorzattal lenyomata.

1.11. A MEBSZ ad6szdma 18182147-1-43

1.12. A MEBSZ miikodésének alapelvei: partsemlegesség, onkéntesség, egyenjogusag,
fiiggetlenség,demokratikus Onkormanyzatisag, szolidaritds,nyilvanossag,a cél érdekében
szervezett kozos tevékenység.



2.§
A MEBSZ céljai és tevékenysége
2.1. A MEBSZ céljai:
2.1.1. A nemzeti katonai-, és sport ejtéernyds hagyomanyok apolésa:
o - abajtarsiassagon alapul6d Osszetartozas érzésének fenntartasa, elmélyitése;

o - hagyomanyépolo kulturalis rendezvények lebonyolitasa, illetve azok szervezésében
val6 kdzremiikddeés.

2.1.2. A katonai és sport ejtderny6zés magyarorszagi torténetének kutatasa, feldolgozasa:
e - azejtdéerny0ze€s irott €s targyi emlékeinek gyiijtése, megovasa;

e - a kutatdsi eredmények rendszerezése, megjelenitése és kozreaddsa irott, vagy
elektronikus formaban, kiallitas révén.

2.1.3. Ejtéerny06s sporttevékenység.
2.1.4. Informacio-szolgaltatas, tanacsadas és szakanyagok készitése:
2.1.5. Nemzetkdzi kapcesolatokon keresztiil eldsegiteni az euro-atlanti integraciot.

2.1.6. Tevékenységével eld kivanja segiteni a Szovetség tarsadalmi elismertségének
novelését, tagjai érdekeinek képviseletét.

2.2. A MEBSZ a 2.1.1.-2.1.6. pontokban megfogalmazott célok érdekében fejti ki
tevékenységét a kovetkezd jogszabalyok alapjan:

o - tudomanyos tevékenység, kutatas; jogszabalyhely: 2014. évi CXXXIV. tv. a kutatas-
fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol 5. § (3),

e - nevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; jogszabalyhely 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § 1. pontjanak a)-u) alpontja,

e - kulturalis orokség megodvasa; jogszabalyhely: 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis
orokség védelmérdl 61/B. § (3),

e - euro-atlanti integracio eldsegitése; jogszabalyhely 1995 évi LXVIL. tv,

o - ejtéernyds sporttevékenység segitése ¢és folytatdsa; jogszabalyhely: 2011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 13. § (1) 15.

2.3. A MEBSZ a fentiekben megjeldlt céljai megvaldsitasa érdekében:

2.3.1. Felkutatja azokat, az ejtdernydzéssel kapcsolatos irott és targyi emlékeket, amelyek a
HM Hadtorténeti Intézetnél és Muzeumndl, az NKE Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem
tudomanyos konyvtaraban és mas intézményekben, maganszemélyeknél fellelhetok.

2.3.2. Kezdeményezi, illetve tdmogatja az ejtéernyds témdji rendezvényeket,
egylttmiikodik azokkal az egyesiilési jogrol szold Civil térvény alapjan nyilvantartasba
vett civil_szervezetekkel, amelyek a nemzeti katonai és sport ejtdernyds hagyomanyok,
értékek megorzését tiizték ki célul.

2.3.3. Javaslatot tesz az illetékes szerveknek az ejtéernydzéssel kapcsolatos iddszeri
feladatok megoldasara. A tagsdg kezdeményezéseit megvitatja, amennyiben hasznosnak
itéli, ugy az adott kérdésben illetékes szervekhez tovabbitja.



2.34. A MEBSZ hatékony egyiittmiikodést alakit ki és tart fenn a Honvédelmi
Minisztérium és a Magyar Honvédség illetékes szerveivel és szervezeteivel, valamint az
érdekképviseleti és mas szervezetekkel.

2.3.5. A MEBSZ_céljanak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden olyan hazai és
nemzetkdzi allami, civil és gazdalkodd szervezettel, mas tarsasdgokkal és szovetségekkel,
amelyek segitik a MEBSZ eredményes miikodését és céljainak megvalositasat.

2.3.6. A MEBSZ miikodésének, szolgaltatdsainak és beszamoloinak nyilvanossagat
szakfolyoiratokban, egyéb sajtotermékekben ¢€s sajat honlapjan valo kozzététel utjan
biztositja. A MEBSZ tevékenysége soran — egylittmitkddve a helyi dnkorméanyzatokkal —
részt vallal a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§ (12)-(13) bekezdéseiben foglaltak alapjan a honvédelem, polgari védelem,
katasztrofavédelem, sport, ifjisagi ligyek feladatainak segitésében.
A honvédek jogallarol szold 2012. évi CCV. torvény 139. §, valamint a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII torvény 209.§
alapjan kegyeleti gondoskodassal vesz részt a feladat ellatasban.

2.3.7.Tanulmanyokat dolgoz ki, felkérésre megszervezi a tanulméanyok tarsadalmi vitajat,
felkérésre szakértdi szerzodéses munkat vallal.

2.3.8. Kezdeményezi a MEBSZ-ben eredményes tarsadalmi munkat végzé tag elismerését
az arra jogosult szervnél.

2.3.9. A MEBSZ, civil szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
nonprofit szolgéltatasaibol.

2.3.10. A MEBSZ, nonprofit szervezet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

2.3.11. A MEBSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

2.3.12. A MEBSZ, mint civilszervezet miikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkdtés
nélkil igénybe veheti.

3.8
A MEBSZ tagsaga

3.1. A MEBSZ tagséagat a rendes, partolo, ¢s tiszteletbeli tagok alkotjak.
3.2. A MEBSZ rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki
e ¢jtdernyds ugrassal rendelkezik,

o mindazok, akik az ejtéernydzéshez egyéni érdeklddésiik, vagy bajtarsi kapcsolatok
folytan kotddnek

o ¢selfogadja a-MEBSZ Alapszabalyat; céljait, szellemiségét, valamint értékrend;jét.

3.3. Minden tag felvételérdl — irasbeli kérelme alapjan — a tagszervezeti elndkség egyszerii
szo0tObbségi hatarozattal dont.

3.4. A MEBSZ rendes tagjanak jogai tagszervezeti iilésen:

e - szavazati joga van;



e - részt vehet a MEBSZ tevékenységében, rendezvényein, a Kiildottgyiilés
hatarozatainak meghozataldban a kiildotteken keresztiil, észrevételeket, javaslatokat
tehet, véleményt nyilvanithat a MEBSZ miikodésével kapcsolatban;

o - tajékoztatast kérhet MEBSZ tevékenységérol;
o - tisztségre megvalaszthato;

o - inditvanyt tehet a kiildottgyiilés napirendi pontjaira, illetve a kiildottgyiilés és a
bizottsdgok rendkiviili 6sszehivasara;

o -részesiilhet a MEBSZ tdmogatésaiban;
o - betekinthet a MEBSZ irataiba.
3.5. A MEBSZ rendes tagjanak kdotelességei:

o koteles a MEBSZ Alapszabalyat és hatarozatait betartani, eldsegiteni céljainak
megvaldsitasat;

o aKiildottgytilés altal meghatarozott mértékii éves tagdijat hatdriddben megfizetni.

3.6. Partolo tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki / amely a MEBSZ Alapszabalyat elfogadja,
akar pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatds nyujtasaval elé kivanja segiteni. A
tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozd szabdlyok szerint torténik, de tisztségre nem
valaszthatd és szavazati joga nincs. Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a
rendes tagokéval. A partold tag kizardlag vagyoni hozzajarulasaval vesz részt a szovetség
tevékenységében.

3. 7. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki az ejtderny6zés
valamely teriiletén tevékenységével kiemelkedd érdemeket szerzett ¢és ennek
elismeréseként a kiildottgyiilés tiszteletbeli tagok sordba iktatja.

3.8. A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségre nem valaszthato,
tagdijat nem kell fizetnie, és a kiildottgytilésen kizardlag tandcsokozasi joggal vehet részt.

3.9. MEBSZ tagjanak tagsagi viszonya megsziinik:

e a tagsagi viszonyrdl a tagszervezeti elndkségnek irdsban benyujtott kilépéssel. A
kilépd tag kilépettnek tekinthetd a tagszervezeti elndkséghez megkiildott lemondo
nyilatkozataval. A tagszervezeti elndkség a kovetkezd Kiildottgytilésen tajékoztatja a
jelenlevoket a kilépett tagokrol.

o tagszervezeti elnOkségi dontés alapjan torténd kizarassal, amennyiben a tag tobb mint
egy ¢évi tagdijjal hatralékban van. A tagdij megfizetésének elmulasztisa csak abban az
esetben eredményezheti a tag kizarasat, ha a kotelezettség elmulasztdsa a tagnak
felrohato, azaz sajat hibajabol nem fizette meg a tagdijat €s a tagszervezeti elnokség a
dijhatralék  megfizetésére  eldzetesen  irdsban, a  jogkovetkezményekre
figyelmeztetéssel és pothatarid tlizésével felszolitotta, azonban a pothataridd is
eredménytelentl telt el. A tagszervezeti elndkség kizarja azt a természetes személy
tagot, akit a birdsag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt €s a
koziigyektdl eltiltott. A kizdrasi inditvanyt targyalo elndkségi iilésre az érintett tagot
meg kell hivni. A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil az MEBSZ Kiildottgytiléséhez irdsban
benyujtott fellebbezéssel ¢lhet. Az eljaras meginditasarol és annak okardl az érintett
tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak lehetdséget kell biztositani, hogy a kizarasi
hatarozat meghozatala el6tt a védekezését akar irasban, akar szoban el6adhassa. A



kizarasi hatarozatnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és azok
bizonyitékait, valamit a jogorvoslatrol a tajékoztatast. A kizardsi hatarozat -
jogorvoslati eljarasokban is - igazolhato modon kell az érintett taggal kozdIni.

o a kiildottgytlés dontése alapjan kizarhatja azt a tiszteletbeli tagot, aki valamely, az
egyesiileti tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi,
illetéleg, ha a szervezet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 0ssze nem
egyeztethetd magatartdst tantsit. A kizarasi eljaras szabalyait megfeleléen alkalmazni
kell a tiszteletbeli taggal szemben is.

o  MEBSZ megsziinésével.

4.8
A MEBSZ szervezete

A MEBSZ az 1.§ 1.12. pontjdban meghatarozott alapelveknek megfelelden, széles
nyilvanossag eldtt miikodik.

A MEBSZ szervezeti keretei kozott az alabbi szervek mitkodnek:
4.1. Kiildottgytlés

4.2. Elnokség

4.3. Tagszervezetek

4.4. Feliigyel6 Bizottsag

4.5. Kegyeleti Bizottsag

4.6. Tanacsado Testiilet

4.7. A MEBSZ ad hoc bizottsagokat is Iétrehozhat, a Kiildottgytlés altal kezdeményezett
témakdrokben.

4.8. A vezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt és nem szavazhat az a személy:

e akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a MEBSZ terhére
masfajta elonyben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a MEBSZ-nek nem tagja
vagy alapitoja;

e aki a dontésben ¢érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
4.9. Hatarozatok és nyilvanossag

4.9.1. A MEBSZ vezetd szerveinek dontéseit az Elndkség Osszegyljti a hatarozatok
taraban. Ebben nyilvantartjak a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a tamogatok és
ellenzok szamaranyat, és ha lehetséges személyét is.

4.9.2. Az elnok gondoskodik a MEBSZ_dontéseinek az érintettekkel valo kozlésérol
irasban vagy szoban, igazolhaté modon.



4.9.3. A testiileti szervek dontéseit a MEBSZ a székhelyén elhelyezett hirdetétablan hozza
nyilvanossagra.

4.9.4. A MEBSZ mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet a
MEBSZ székhelyén, elore egyeztetett idopontban. Ezen iratokba vald betekintés csak
akkor korlatozhat6, vagy kizarhatd, ha a betekintés a személyiségi jogot, vagy az
adatvédelmet sérti.

4.9.5. A MEBSZ miikddési modjarodl, szolgaltatdsai igénybevételének maddjardl, tovabba

beszamoloinak tartalmarél iddszaki kiadvanyokban, a www.mebsz.hu honlapon, és a
sz€khelyen kifiiggesztett hirdet6tablan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5.§
A Kiildbttgyiilés

5.1. A Kiildottgytlés a MEBSZ dontéshozé szerve. A Kiildottgyiilést a MEBSZ
elnoksége, a tagszervezetek elndkei, és tagszervezetenként minden 10 tag utan egy kiildott
alkotjak. A kiildottgytilést évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni: a hely, (a MEBSZ
székhelyén: Budapest,1126 Boszorményi Ut 21.) az idOpont €s a napirendi pontok
kozlésével, a meghivot legalabb 15 nappal a kiildottgyiilés elott igazolhatd moddon
kézbesiteni kell ¢és kozzétenni a MEBSZ honlapjan. A meghivonak tartalmaznia kell a
szovetség nevét és székhelyét. A Kiildottgytilést 6sszehivé meghivoban ismertetni kell a
hatarozatképtelenség esetére megismételt Kiildottgytilés helyét és idejét is, valamint azt a
tényt is fel kell tiintetni, hogy a megismételt Kiildottgyiilés a megjelentek szamatol
fliggetleniil az eredeti meghivéban megjelolt napirendi pontok tekintetében
hatarozatképes. A megismételt Kiildottgytilés idépontja az eredeti Kiildottgyiilés napjara
is eshet. A dontéshozd szerv iilését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével vagy
kozzétételével hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a MEBSZ nevét és székhelyét,
az iilés idejének és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazéasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A dontéshozo szerv az iilését
a MEBSZ székhelyén tartja. Ha a Kiildottgytilés ilését nem szabalyszertien hivtak Ossze,
az ulést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzdjarul az {ilés megtartasahoz. A Kiildottgyilés iilésén a szabalyszertien
kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

5.2. A Kiildottgytilés 0sszehivasa az elndk feladata. A kiildottgytilésre a tagszervezetek
kozgytilésén megvalasztott kiildottek (minden 10 tag utan 1 6 kiildott) keriil delegalasra.

5.3. A Kiildottgytilés elnoki funkcioit a MEBSZ mindenkori elndke, tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az alelnok gyakorolja. A jegyzokonyvvezetdt €s a két jegyzo-
konyvhitelesit6t a hatdrozatképesség megallapitdisa utdn kell megvalasztani a
kiuldottgytilésnek a jelenlévo kiildottek koziil. A Kiildottgytlésrol jegyzokonyv késziil,
amelyet a jegyzOkonyvvezetd, az elnok és két, a Kiildottgylilés altal megvalasztott tag
hitelesit. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kiildottgytilés helyszinét, idejét, a
napirendi  pontokat és  hatirozatképességet, a  kiildottgylilés  tisztviselok
(jegyzokonyvvezetd, jegyzOkonyv hitelesitok) megvalasztasat és nevét, az elhangzottakat,
a dontések tartalmat, idejét és hatalyat, a dontést tdmogatok ¢€s ellenzOk szdmaranyat. A
Kiildottgytilés hatarozatait a Hatarozatok Konyvében, azok rendelkezd részének,
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hatalyanak, sorszamanak, meghozataluk datumanak, az azt megszavazok, ellenzdk, illetve
a tartdzkodok szamanak feltiintetésével kell nyilvantartani.

5.4. A Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal bird kiildottek
tobbsége (50% + 1 {6) jelen van. A Kiildottgytilésen a MEBSZ rendes tagja, amennyiben
nem kiildott, tandcskozasi joggal részt vehet. A MEBSZ partolo tagja a Kiildottgytilésen
tandcskozasi joggal vehet részt.

5.5. Rendkiviili iilés
e a MEBSZ eln6kének, illetve

e a tagsag egyharmadanak kezdeményezésére, - amennyiben az dsszehivas céljat és
okat irasban megjelolik - hivhato dssze,

e Ossze kell hivni a kiildott Kiildottgytilést, ha azt az arra jogosult szerv (birdsag)
elrendeli.

5.6. A Kiildottgytlés hatdrozatait egyszerti tobbséggel (jelenlevd kiildottek 50 szazaléka
plusz egy f6), nyilt szavazassal hozza. Nyilt szavazassal kell megvalasztani a MEBSZ
tisztségviseldit. A MEBSZ alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd kiildottek
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A MEBSZ céljanak
modositasdhoz és a megsziinésérdl szolo kiildottgylilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd kiildottek hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5.7. A Kiildottgytilés iilései nyilvanosak. A Kiildottgytilés nyilvanossdga — a sziikséges
mértékig — csak személyes adatok, vagy a személyiségi jogok védelme, avagy
jogszabalyban eldirt kotelezettség alapjan korlatozhatd. Az elndk a Kiildottgytilésre
tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek képviseldit,
illetve természetes személyeket. A hatirozatokat a meghozatalukat kdvetden a levezetd
elndk a kiildottgytlilés eldtt azonnal kihirdeti. A kiildottgytilési hatdrozatokat igazolhatd
modon kell az érintettekkel kozolni.

6. §
A Kiildottgyulés kizarolagos hataskore
A Kiildottgytilés hataskore a kovetkezokre terjed ki:

6.1. A MEBSZ Alapszabalyanak elfogaddsa és megvaltoztatdsa, mely dontéshez a
jelenlévo tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

6.2. A MEBSZ elnokségének ¢és bizottsdgainak tagjainak megvalasztasa és visszahivasa.
Az Elnokséget vagy az Elndkség barmely tagjat a Kiildottgyiilés abban az esetben jogosult
e tisztségbdl visszahivni, ha az Elndkség, vagy az Elndkség barmely tagja ismételt
figyelmeztetés ellenére a MEBSZ céljanak elérését sulyosan veszélyeztetdé magatartast
tanusit, vagy, ha az e tisztségbdl eredd feladatok ellatasat ismételten, figyelmeztetés
ellenére elhanyagolja.

6.3. A Szervezeti Miikodési Szabalyzat (SzMSz) elfogadésa.

6.4. A MEBSZ éves koltségvetésének ¢és az Elndkség éves beszdmoldjanak elfogadésa,
tovabba a MEBSZ éves beszamolojanak jovahagydsa és ez alapjan az elfogadasa.

6.5. A MEBSZ méas szovetséghez, egyesiilethez, vagy tarsasaghoz torténd csatlakozasanak
eldontése.

6.6. Eml¢kérem ¢s dij alapitasa.



6.7. A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdoi jogok gyakorlasat és dijazasanak
megallapitasa.

6.8. Olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a MEBSZ sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.

6.9. A jelenlegi ¢és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valo dontés.

6.10. A valasztott konyvvizsgald megvalasztasat, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitdsa, valamint a végelszamolo kijelolése.

6.11. A tagsagi dij éves 0sszegének megallapitasa.

6.12. A MEBSZ megsztinésének kimondasa.

7.8
Az Elnokség

7.1. Az Elndkség harom tagjat (elndk és két alelndk) a kiildottgytiilés valasztja négy évre.
Az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan iigy eldontése, illetve elintézése, amely
nem tartozik a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe.

A MEBSZ megvalasztott vezeto tisztségviselOi:

- A MEBSZ elndke:
- név: Dr. Boldizsar Gabor
- lakohely: 2117 Isaszeg, Klapka utca 20.
- A MEBSZ alelnoke:
- név: Keresztiri Laszlo
- lakohely: 5000 Szolnok, Palya Tibor u. 49.
- A MEBSZ alelndke:
- név: Cseklan Istvan
- lakohely: 5000 Szolnok, Varosmajor u. 30. G/12.

Az Elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:

o Az Elndkség késziti eld a kiildottgytilés munkajat és gondoskodik a hatirozatok
végrehajtasarol,

o Az Elndkség felelds az éves beszdmolo Osszedllitdsaért, amelyet az elnok terjeszt eld a
kiuldottgytilésen,

o Az Elnokség felelos a MEBSZ éves munkaprogramjanak elkészitéséért és az abban
foglaltak végrehajtasaért. Javaslatokat €s programtervezeteket terjeszt eld, a dontést
kdvetden iranyitja azok végrehajtasat. Osszefogja és irdnyitja a tagszervezetek és a
bizottsagok tevékenységét.

e Emlékérem és dij adomanyozasa
7.2. Az Elnokség két kiildottgytilés kozott iranyitja és ellendrzi a MEBSZ munkajat.
7.3. Az Elndkség tevékenységérdl a kiildottgylilésen beszdmolni tartozik.

7.4. Az Elnokség szilikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az Elndkséget az
Elnok irasban hivja 0ssze. Szabalyszerlinek az Osszehivéas akkor mindsiil, ha a tagok az
iilésrdl legalabb tiz nappal az iilés id6épontjat megeldzden irdsban, vagy elektronikus



levélben, és a honlapon torténd kozzététel modjan értesiilnek, és az iilés targysorozatarol
leirast kapnak.

Az Elnokség hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Hatarozatképes, ha az Elnokség
legalabb két tagja részt vesz az iilésen. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizardlag
egyhangu hatarozat hozhato.

7.5. Uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit a jegyzOkdnyvvezetd ir ala.

7.6. Az Elnokséget 0ssze kell hivni akkor is, ha az egyik elndkségi tag azt irasban,
napirendi pontok megjelolése mellett inditvanyozza.

7.7. Az Elndkség iilései nyilvanosak.

7.8. Elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

7.9. Nem lehet vezetd Elnokség tagja az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

7.10. Nem lehet Elndkség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

7.11. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet Elnokség tagja
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

7.12. Megsziinik az elnokségi tag megbizatas
e hatéarozott idejii megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;
e visszahivassal;
e lemondassal,;
e az elndkségi tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e az elnokségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

e az elndkségi tag szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8.8
A MEBSZ elnoke és alelnokei

8.1. A MEBSZ elnokét és két alelnokét a kiildottgytilés valasztja, négy év idotartamra. Az
elnok gondoskodik a kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasardl, iranyitja és vezeti a
MEBSZ munkéjat a kiildottgytilések kozotti idészakban.

8.2. A MEBSZ-t a hatosagok, és mas szervek eldtt az elnok képviseli.

8.3. Az elndk, vagy az altala kijelolt személy képviseli a tarsasagot minden olyan
rendezvényen és szervezetben, ahol a képviseletre szlikség van.

8.4. Az elndk a bankszamla felett is 6nalléan rendelkezik.
8.5. A MEBSZ elnoke — tavollétében a kijeldlt alelndk — jogosult:

o arendes ¢s a rendkiviili kiildottgytilést 6sszehivni;
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o soron kiviil az Elndkséget és a bizottsdgokat 6sszehivni;
o akiildottgytlést, az Elnokség liléseit vezetni;

e abizottsagok miikddési rendjét jovahagyni;

e apénzigyi kifizetéseket ellenjegyezni;

e az ad hoc bizottsagok beszamoloit jovahagyni.

8.6. Az elnokot akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt alelndk helyettesiti, aki az elndk jogait
ilyen esetben korlatozas nélkiil gyakorolja.

8.7. A civil szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas civil szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan civil szervezetnél toltott be - annak megszlintét
megel6zo két évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

8.8. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
civil szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas civil
szervezetnél is betolt.

9.§

A tagszervezetek, a bizottsagok és a Tanacsado Testiilet
9.1. A MEBSZ szervezeti keretei kozt az alabbi tagszervezetek és bizottsagok mitkodnek:

9.1.1. Tagszervezetek: a MEBSZ tagszervezeteit az onszervezddés elve alapjan hozza
létre. A tagszervezetek sajat tagnyilvantartassal rendelkeznek, 6nalléan gazdalkodnak és
szervezik programjaikat. A tagszervezet tagjai koziil legalabb haromfds elnokséget
valaszt. A tagszervezet vezetdje az elndkségi lilés allando meghivottja. Tagszervezetek:
Budapest, Szolnok, Eger, Kecskemét, Kiskunfélegyhdza, Miskolc, Papa, Szeged,
Székesfehérvar, Veszprém, Pécs, Rendvédelmi, Gydr, Tata. A tagszervezeti elndkok
tanacskozasi joggal vesznek észt a szovetség elndkségének iilésein.

9.1.2. Feliigyel6_Bizottsag

9.1.3. Kegyeleti Bizottsag a hosi halottak, martirok siremlékeinek gondozasa, évfordulos
kegyeleti megemlékezések szervezése, MEBSZ tagok elhunytakor kegyeleti tevékenység
végzésének céljabol

9.2. A bizottsagok vezetdit és tagjait a Kiildottgyiilés valasztja négy évre a MEBSZ
tagsagabol.

9.3. Nem lehet a bizottsagok elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a MEBSZ-el a megbizatasan kiviilli maés tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

b) a MEBSZ cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil

igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, ¢s a MEBSZ 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast;

az a)-b) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja;

9.4. A bizottsagok €s a Tanacsado Testiilet 6nalloan készitik el miikodési rend;jiiket.
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9.5. A 9.1.2. pontban megjelolt Feliigyeld Bizottsdgra az alabbi részletszabalyok
érvényesek:
9.5.1. A Feliigyeld Bizottsdg feladata a MEBSZ Alapszabalydban rogzitett

tevékenységének, gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és a nonprofit tevékenység
feliigyelete. Miikodéséért a kiildottgytilésnek felel.

9.5.2. A Feligyel6 Bizottsdg a tisztségviseloktdl jelentést, tajékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a civil szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

9.5.3. A Feliigyeld Bizottsag elnokét és két tagjat a kiildottgytilés 4 évre valasztja meg.

9.54. A Feliigyelo Bizottsag elnokét a MEBSZ valasztott testiileteinek iiléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

9.5.5. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely
iilést az Felligyel6 Bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irdsban,
vagy elektronikus levélben hiv 6ssze a napirend egyidejl irasbeli kozlésével. A Feliigyeld
Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 2 f6 jelen van. Hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.

9.5.6. A Feliigyeld6 Bizottsdg munkajarol és megallapitasair6l irdsban tartozik a
Kiildottgytlést tajékoztatni.

9.5.7. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tdjékoztatni,
¢s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

e a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségesse.

o b.) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

9.5.8. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetOszerv dsszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

9.5.9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miitkodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyeldo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

9.6. A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a MEBSZ vezetd tisztségviseldje.

9.6.1.A Felligyel6 Bizottsag megvalasztott elndke €s tagjai:
o Elnok: név:,Gajdan Miklos

o lakohely:2113 Erdokertes, Ady u. 4.

o Tag: Varadi Tamas

o lakohely: 1125 Budapest, Trencsényi u. 18.

o Tag: Grill Tamasné

o lakohely: 1149 Budapest, Limanova tér 21.
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9.7. A felmeriild feladatok fiiggvényében a MEBSZ rendes tagjaibdl tovabbi ad hoc
bizottsagok is 1étrehozhatok, amelyek vezetdit €s tagjait az Elnok kéri fel.

9.8. Az Elnokség munkajat a Tanacsadd Testiilet (TT) segiti, elnokét és tagjait a
Kiildottgytilés valasztja meg. A Tanacsado Testiilet elndke, vagy képviseloje a MEBSZ
vezetd testiileteinek {ilésén tanacskozasi joggal vesz részt.

11. §
A MEBSZ gazdalkodasa

11.1.A  MEBSZ bevételeivel oOnalléan gazdalkodd szervezet, bevételeit, és azok
felhasznalasat valamint kiadasait 6nalldan tervezi és szervezi.

11.2. A MEBSZ vagyona szdvetségi hozzajarulasokbol, jogi €és természetes személyek
felajanlasaibol, tamogatasaibol, palyazatokon elnyert timogatdsbol, valamint a MEBSZ
torvényes gazdalkodd tevékenységébdl szarmazik. A MEBSZ az allamhéztartas
alrendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli szerzddés alapjan
részesiilhet tdmogatasban. A szerzdédésben meg kell hatarozni a tamogatassal vald
elszamolas feltételeit és modjat. Vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat
nem oszthatja fel tagjai kdzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11.3. A kiildéttgytlés altal megallapitott éves tagsagi dijat minden év marcius 31.-ig kell
befizetni a Tagszervezetnek. Az éves tagdij 60%-a a tagszervezeteket illeti meg, melyet
sajat miikodésiikre, programjaik megvaldsitasara hasznalhatnak. A tagdij 40%-val az
Elnokség gazdalkodik. A tagszervezetek a befolyt tagdijak 40%-at a targyév aprilis 30-ig
atutaljak a Szovetség bankszamlajara.

11.4. Tartozasaiért a MEBSZ sajat vagyonaval felel. A tagok tagdij fizetésére kotelezettek
a targyév marcius 31.-ig, de a MEBSZ tartozasaiért nem feleldsek.

11.5. A MEBSZ kizéarolag az egyesiileti cél megvalositasdval kozvetleniil osszefiiggd
gazdasagi tevékenységet folytathat. A MEBSZ a gazdéalkodéasa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban foglalt tevékenységre forditja.

11.6. A MEBSZ befektetési tevékenységet nem folytat.

11.7. A MEBSZ koltségvetési idoszaka a megalakulas és a megsziinés évének kivételével
az adott naptari év, amely januar 1-jét6l december 31-ig tart.

11.8. A MEBSZ koltségvetési tervét jovahagyasra a pénziigyi referens késziti elo.

11.9. A MEBSZ pénziigyeinek, a bank ¢és készpénzforgalmanak lebonyolitasat a pénziigyi
referens hajtja végre. A MEBSZ vagyonanak kezelését, gazdalkodasat, konyvvezetést,
bevallasi ¢és adatszolgaltatasi kotelezettségét a szamvitelre, a civil szervezetek gazdalkodo
tevékenységére vonatkozo és az egyéb kotelezettségekre vonatkozo hatalyos jogszabalyok
alkalmazasaval végzi.

11.10. A pénziigyi referens a MEBSZ elnokének kozvetlen irdnyitasaval tevékenykedik,
Osszeallitja az éves szamviteli beszamolot, valamint javaslatot tesz a koltségvetési keret
felhasznalasara.

11.11. A kifizetésekrdl az Elnok dont. A sziikséges pénzosszegeket az EIndk jovahagyasa
utan a pénziigyi referens biztositja a jogosultak részére.

11.12. A MEBSZ kételes a jogszabaly alapjan eldirt beszamolot a targyévet kovetd évben,
legkésObb junius 30-4ig sajat honlapjan kdzzétenni.
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12. §
Zaro rendelkezések

12.1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései, a Civil
torvény, valamint a civil szervezetek tevékenységét szabalyozd egyéb jogszabalyok
eloirdsai az iranyadok.

12.2. Az Alapszabaly modositasait ¢és egységes szerkezetlii szovegét a MEBSZ
kiildottgytilése 2015. februdr 20-an, majd a hidnypotld végzésben foglaltak szerint 2016.
szeptember 03-an (a Ptk.3:1 -3:48. §-ai, valamint a 3:63-3:87.§-ai szerint) megtargyalta,
¢s elfogadta.

Budapest, 2018. februar 24.
Dr. Boldizsar Gabor

elnok



